
堺商工会議所 主催 

～事業主・人事労務担当者のための～  雇雇用用管管理理セセミミナナーーののごご案案内内 

■ 制度の見直し・対策について ＜賃金・退職金編＞ ■ 
 
  
 ■日 時 平成１６年１月２２日（木）・２３日（金）  いずれも午後２時～４時 
 ■会 場 堺商工会議所 ３階 中会議室  
 ■定 員 ３０名（先着申込順） 
 ■受講料 １名につき（当所会員）      ３,０００円・（一  般）４,５００円  （消費税込） 
 ■講 師 社会保険労務士 藤 本 昌 史  （協）大阪社会保険労務センター(OSRC)所属 
 
 
 最近、注目されているサービス残業（賃金不払い残業）問題の対策をふまえた賃金制度・賃金規程の見直し及び代表

的な退職金の外部積立制度である適格退職年金の廃止（平成２４年３月３１日）に伴う対策等、多くの問題解決を行う

必要があります。 そこで今回は、賃金・退職金における諸問題の対処において、企業が行うべき対策についてのセミ

ナーを開催いたしますので奮ってご参加下さいますようご案内申し上げます。 

 

＜セミナー内容＞ 
【１日目】＜残業問題対策をふまえた 

        シンプルな賃金制度の見直し＞ 

・なぜ、賃金制度の再構築が必要か 

・規模・職務・職種に応じた制度の構築 

・賃金制度の基本設計 

・シュミレーションによる賃金テーブルの設計 

■残業問題対策■ 

・１ケ月単位、１年単位の変形労働時間制、 

裁量労働について 

・従来型の管理職手当（労基法４１条の適用除外）は最悪 

・残業代を払わなくてもよい方法？ 

【２日目】 

＜退職金制度見直しのポイント＞ 

・退職金制度のあらまし 

・退職金・企業年金制度を取り巻く環境 

 運用利回低下・制度変更 

（適格退職年金の廃止） 

・適格退職年金の決算書・財務報告書 

のポイント 

・適格退職年金の解約と移行先の検討 

・厚生年金基金はどうするか    

・その他 

 
＜主催＞      堺商工会議所中小企業相談所  登美丘支所  

http://www.sakaicci.or.jp/image2/151204.doc 
＜お問合せ＞    社会保険労務士 藤本事務所  TEL 06-6920-9222  /  FAX06-6920-9221 

                    http://www.office-fujimoto.net/ 
 


